BIA HR recruteaza Sef departament mentenanta pentru unul din clientii sai, companie multinationala, lider in domeniu.

Locatia postului: Bucuresti

Profilul candidatului ideal:

· Experienta de minim 5 ani pe o pozitie similara;
· Studii superioare in domeniul ingineriei (preferabil inginerie mecanica sau electro-mecanica);
· Limba engleza – nivel avansat; cunoasterea limbii franceze reprezinta avantaj;
· Cunostinte AutoCad nivel mediu;
· Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
· Capacitate de anticipare, gandire structurata;
· Abilitati de comunicare (scris si vorbit) si negociere;
· Abilitati de lucru in echipa, capacitatea de a motiva si a mobiliza membrii echipei;
· Disponibilitate de a lucra, atunci cand este cazul, in weekend;
· Dorinta de invatare permanenta;
· Capacitate de decizie si de gestionare a stresului.

Responsabilitati:

· Planificarea, pregatirea, coordonarea si urmarirea structurata a desfasurarii activitatilor de mentenanta preventiva si reactiva conform procedurilor departamentului;
· Intocmirea si implementarea procedurilor de mentenanta preventiva;
· Planificarea si realizarea activitatilor de mentenanta, astfel incat departamentele de productie si calitate sa-si indeplineasca criteriile de performanta; 
· Identificarea tendintelor de dezvoltare ale departamentelor de productie si adaptarea activitatilor de mententanta la noile cerinte prin propunerea de solutii de imbunatatire continua;
· Mentinerea obiectivelor de resurse umane ale departamentului de mentenanta prin recrutarea, selectarea, orientarea, formarea si consilierea membrilor echipei de mentenanta;
· Prognozarea cerintelor din punct de vedere financiar, pregatirea propunerii anuale de buget si planificarea cheltuielilor;
· Oferirea de suport pentru investitii: analiza, implementare, punere in functiune;
· Urmarirea stocului de piese de schimb si consumabile de intretinere pentru asigurarea necesarului;
· Transmiterea cerintelor catre departamentul aprovizionare si aprobarea comenzilor si mentinerea relatiei tehnice cu furnizorii.

Beneficii:

· Companie cu  valori solide;
· Salariu atractiv si masina de serviciu;
· Dezvoltarea carierei in cadrul unei companii importante sau la nivel de grup international. 

Va rugam sa trimiteti CV-ul la adresa: recrutare@bia.ro.

Numai candidatii considerati potriviti vor fi contactati.

Va multumim pentru intelegere! 
